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1. PRINCIPII GENERALE

Centrul de Asistentad Antreprenoriald si Management (CAAM) (in continuare Centrul) este o subdiviziune a
Universitatii Tehnice a Moldovei creatd conform Hotarérii Senatului UTM nr.5 din 25 ianuarie 2011 in scopul
prestarii serviciilor de instruire §i consultantd 1n afaceri destinate studentilor, masteranzilor, doctoranzilor si
absolventilor acesteia, tuturor persoanelor interesate 1n sporirea competentelor si dexteritatilor pentru initierea,
gestionarea si dezvoltarea afacerii proprii.
Centrul activeaza pe baza de gestiune internd si mentine o contabilitate distincta.
Centrul nu are personalitate juridica proprie si cont bancar propriu.
Activitatea Centrului este reglementata de legislatia Republicii Moldova, Statutul UTM, de prezentul Regulament si alte
acte normative ce tin de sistemul educational.
Centrul se constituie pentru o durata nelimitata.

II. MISIUNEA, OBIECTIVELE SI ACTIVITATEA CENTRULUI
Misiunea Centrului este instruirea studentiilor, masteranzilor si doctoranzilor, altor persoane interesate in domeniul

antreprenoriatului §i managementului, asigurarea consultantei adecvate pentru initierea, gestionarea si dezvoltarea afacerii
proprii.
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Principalele obiective propuse pentru realizarea misiunii Centrului sunt:

— dezvoltarea cunostintelor si a abilitatilor in domeniul antreprenoriatului pentru studentii si masteranzii UTM;
— organizarea cursurilor de inifiere §i gestionare a afacerii proprii pentru studenti, $i masteranzi in calitate de

competente complementare la cele ingineresti si stiintifice;

— acordarea de consultantd pentru studenti $i masteranzii, colaboratorii universitatii s. a. in vederea initierii §i gestionarii

afacerii proprii;

— pregatirea formatorilor pentru predarea cursului si acordarea de consultanta ce ar dezvolta capacitatile antreprenoriale

ale beneficiarilor;

— facilitarea implicarii absolventilor UTM 1n procesul de creare a noilor locuri de munci;

— promovarea inovatiilor 1n activitatea de antreprenoriat;

— dezvoltarea bazei tehnico-materiale ale Centrului;

— stabilirea de relatii de colaborare cu facultatile UTM 1n privinta acordarii de suport didactic i de consultanta;

— colaborarea cu alte Centre §i organizatii similare din tara si strainatate;

— dezvoltarea instruirii $i a consultantei pentru toate persoanele interesate in sporirea competentelor si abilitatilor pentru
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initierea i gestionarea unei afaceri proprii.
In scopul realizarii obiectivelor Centrul poate presta urmatoarele servicii:

— instruire;
— consultare;
— alte servicii educationale ce nu contravin legislatiei, statutului si regulamentelor UTM.

III. BENEFICIARII CENTRULUI

3.1 De serviciile prestate prin intermediul centrului beneficiaza urmatoarele categorii de persoane:
— studentii, masteranzii, doctoranzii UTM;

— angajatii UTM;

— alte persoane fizice si juridice cointeresate 1n serviciile prestate de Centru.

IV. STATUTUL JURIDIC SI ACTIVITATI FINANCIARE

— Centrul este o subdiviziune subordonata Rectorului UTM, are un subcont al contului UTM.
—  Centrul efectueaza activitatile propuse 1n baza principiului de autofinantare. Resursele financiare obtinute de Centru

vor fi planificate, colectate §i gestionate in coordonare cu conditiile de utilizare respectate de subdiviziunea de
Planificare si Contabilitate UTM si cu aprobarea acesteia.

— Documentele pe care se cere stampila pentru operatiuni bancare si gospodaresti a UTM, stampila si stema de stat a

5.1

52

Republicii Moldova, sunt semnate de rectorul UTM.

V. DREPTURI SI OBLIGATII
In vederea indeplinirii obiectivelor sale, Centrul are urmitoarele drepturi:
de a avea o structura organizatorica executiva si organ de consultantd, sub forma de Consiliu Coordonator;
de a presta servicii specifice domeniului de activitate;
de a edita publicatii si materiale didactice, necesare procesului de instruire $i asistenta;
de a acumula si folosi informatii legate de obiectivele activitatii sale;
de a actiona ca initiator §i organizator al stagiilor pentru personalul administrativ §i formatori, al practicii pentru
studenti.
Centrul are urmdtoarele obligatii:
sd respecte prevederile prezentului Statut, regulamentele aprobate de UTM si legislatia in vigoare a Republicii
Moldova;
sd gestioneze corect fondurile banesti si bunurile obtinute;
sd realizeze consultatii §i instruire profesionista pentru beneficiari;
sd efectueze, dupa caz, instruirea specialistilor sai;



- sd analizeze si evalueze periodic calitatea cursurilor oferite, prin testarea si analiza nivelului de satisfacere a
cursantilor;

- la sfarsit de an financiar, directorul prezintd Consiliului Coordonator un raport referitor la activitatea desfasurata si
situatia financiard, precum si planurile pe urmatoarea perioada.

VI. STRUCTURA SI CONDUCEREA CENTRULUI
6.1 Functionarea Centrului se desfagoara conform legilor in vigoare: Legea Invatamantului (nr. 547-XIII din 21.07.1995),
Regulamentul cu privire la organizarea formarii profesionale continue (nr. 1224 din 09 noiembrie 2004), Normele
metodologice de elaborare si aplicare a standardelor Programelor de formare profesionala continud (nr. 549 din 16
noiembrie 2005), a Statutului UTM si prezentului Statut.
Centrul este subordonat Rectorului UTM. Coordonarea §i legatura permanenta a Centrului cu Rectorul este realizatd prin
Presedintele Consiliului Coordonator.

6.2 Centrul dezvolta relatii functionale cu facultatile si catedrele din cadrul UTM si relatii de colaborare cu Centrele de
instruire in domenii asemanatoare din republica si exterior.
6.3 Activitatile Centrului sunt coordonate de Consiliul Coordonator format din cinci membri:

- Presedintele Consiliului Coordonator (Prorector UTM);
- Decanul Facultétii Inginerie Economica si Business;
- trei responsabili de campusurile Rascani, Botanica si Centru.

6.4 Prorectorul si Decanul Facultatii Inginerie Economica si Business raman 1n Consiliul Coordonator pe termenul cat isi
pastreaza pozitiile respective.

6.5 Directorul executiv al Centrului este propus de Consiliul Coordonator si aprobat de Rectorul UTM.

6.6 Consiliul Coordonator are urmatoarele atributii:

- aprobarea strategiei de dezvoltare a Centrului;
- aprobarea planului de activitate;
- aprobarea rapoartelor anuale;
- solutionarea conflictelor din cadrul Centrului;
- atragerea de fonduri pentru finantarea activitatii Centrului.
Imputernicirile Consiliului Coordonator nu pot fi delegate altor persoane.
6.6 Centrul dispune de urmatorul personal:
- Directorul executiv;
- Personal specializat (prin cumul) In dependentd de serviciile prestate.
- Contabil (in caz de necesitate);
- Secretar (in caz de necesitate).
6.7 Conducerea operativd a Centrului si gestionarea fondurilor obtinute este efectuatd de directorul executiv in
coordonare cu presedintele Consiliului Coordonator.
Directorul executiv:
- reprezintd interesele Centrului in fata altor institutii;
- elaboreaza strategia de dezvoltare a Centrului;
- elaboreaza planurile de activitate;
- elaboreaza si gestioneaza proiecte educationale;
- gestioneaza activitatea operationala a Centrului;
- promoveaza serviciile Centrului;
- prezintd rapoartele anuale catre Consiliul Coordonator;
- coordoneazd activitatea personalului Centrului si efectueaza controlul executarii lor;
- realizeaza corespondenta curenta si gestioneaza informatia ce se referd de competenta Centrului.

VII. PATRIMONIUL SI UTILIZAREA ACESTUIA
7.1 Centrul utilizeaza, in conditiile legii, patrimoniul aflat in folosinta UTM: un birou pentru amplasarea de bazad a
Centrului, care va fi folosit pentru activititile cu un numir mic de beneficiari, un computer PC si o imprimanta. in cazul
organizdrii instruirii cu un numdr mai mare de 10 persoane vor fi folosite auditoriile disponibile coordonate cu decanul(nii)
studentii UTM vor fi acoperite din sursele financiare ale UTM. In cazul prestirii serviciilor in afara UTM in bugetul serviciilor
vor fi incluse cheltuieli pentru acoperirea utilitatilor.
7.2 Pentru dezvoltarea bazei materiale proprii Centrul din sursele proprii poate achizitiona mijloace fixe, obiecte de inventar
si materiale de uz operational.
7.3 Patrimoniul acumulat de Centru rdmane 1n dotarea Centrului pe toatd durata functionarii sale, iar in caz de desfiintare,
ramane 1n patrimoniul UTM.

VIIIL. DISPOZITII FINALE
8.1 Prezentul Statut este o parte componentd a Statutului UTM in cazul cind apar
contradictii, prevederile Statutului UTM sunt prioritare.
8.2 Prezentul Statut poate fi modificat si completat prin hotararea Senatului UTM.



