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REGULAMENTUL
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I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la ocuparea posturilor didactice in Universitatea Tehnicd a
Moldovei (in continuare Regulamentul) este elaborat in conformitate cu:

= Legea invé‘géméntului a R. Moldova, nr. 547 din 21.07.1995;

=  Codul muncii;

= Regulamentul cu privire la ocuparea posturilor didactice si de conducere si alegerea
organelor de conducere in institutiile de invatdmant superior universitar din
Republica Moldova, Hotararea Consiliului Ministerului Invatimantului nr. 24.4.3
din 19 martie 1996;

= Regulamentul cu privire la ocuparea posturilor didactice in institutiile de invatadmant
superior universitar, Hotararea Guvernului R. Moldova nr. 1265 din 16 noiembrie
2004;

= Hotararea Senatului U.T.M. din 27.03.2007, ,,Activitatea Centrului P.R.C. privind
organizarea formarii continue a cadrelor didactice”;

* Hotararea Senatului U.T.M. din 27.03.2007, ,,Planul de activitati a Universitatii
Tehnice a Moldovei privind prevenirea i contracararea coruptiei”;

= Hotararea Senatului U.T.M. din 24.04.2007, ,,Mersul implementarii Sistemului de
Management al Calitdtii In procesul de instruire la facultdtile Inginerie si
Management in Constructia de Masini si Industrie Usoara”;

* Ordinul rectorului nr. 618-R din 12.09.2006 ,,Cu privire la planificarea si
organizarea serviciului de invatamant la discipline de studiu”.

2. Posturile didactice in invatamantul superior universitar (in continuare — posturile
didactice) sunt: asistent universitar, lector universitar, lector superior universitar,
conferentiar universitar, profesor universitar.

3. Posturile didactice (cu exceptia asistentului universitar) o data la 5 ani se declara vacante
s1 se ocupa prin concurs.

4. Nu pot fi considerate vacante si scoase la concurs posturile didactice ocupate de
persoanele care se afla in concediu de maternitate, de creatie, pentru definitivarea tezei
de doctor, pentru elaborarea, la comanda Ministerului Educatiei si Tineretului, de
manuale, lucrdri metodice, monografii sau de cétre alte persoane, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

5. Decizia despre anuntarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice se ia prin vot
deschis de catre Senatul U.T.M. cu trei luni Tnainte de expirarea termenului de alegere
prin concurs, la cererea sefului catedrei respective.

6. Anuntarea publica a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice se face in baza
unui aviz, publicat de cdtre U.T.M. intr-un ziar de circulatie republicand, in care se
indica termenele si conditiile de participare la concursul respectiv.

7. Posturile didactice pot fi ocupate de cetdteni ai Republicii Moldova si de cetdteni strdini,
conform legislatiei in vigoare.



II. CERINTE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE

8. La concursul pentru ocuparea postului de profesor universitar pot participa candidatii
care s-au afirmat in activitatea de pedagog, cercetdtor stiintific, antrenor sau om de arta,
tin cursuri teoretice generale si de specialitate, pregitesc masteranzi si doctoranzi, sunt
autori de lucrari stiintifice si metodico-didactice de nivel republican si international,
lucrari de creatie, de monografii §i manuale pentru Invatdmantul universitar si
postuniversitar, au cel putin un curs de prelegeri publicat in modul stabilit si care:

a) detin titlul de profesor universitar in domeniul respectiv;

b) detin titlul de conferentiar universitar si gradul de doctor habilitat in ramura
stiintei corespunzatoare postului sau intr-o ramurd inruditad, au o vechime de
activitate stiintifico-didactica de cel putin 9 ani, dintre care cel putin 5 ani de
activitate - in postul de conferentiar universitar, au pregatit cel putin 1 doctor;

c) detin titlul de conferentiar universitar si gradul de doctor in ramura stiintei
corespunzatoare postului sau Intr-o ramura Inruditd si au o vechime de activitate
didactico-stiintifica de cel putin 16 ani, dintre care cel putin 5 ani in postul de
conferentiar universitar §i care au pregatit 2 doctori si sunt conducdtori de
doctoranzi;

d) sunt personalititi marcante, cu renume in cultura universald, antrenori emeriti,
conferentiari universitari, de regula, doctori in stiinte, au o vechime de cel putin
16 ani de activitate stiintifico-didacticd in invdtdmantul superior universitar de
profil, dintre care ultimii 5 ani - in postul de conferentiar universitar, au contribuit
la pregatirea laureatilor si diplomantilor concursurilor internationale, sportivilor
de performanta - premianti ai competitiilor europene, mondiale sau olimpice, au
participat cu exponate la expozitii si saloane de artd internationald, s-au produs in
cadrul diferitelor manifestari culturale internationale, detin titluri onorifice de
Artist al Poporului, de Om Emerit (in domeniul artelor sau al sportului), de
Maestru in Arte, de Maestru al Literaturii.

9. La concursul pentru ocuparea postului de conferentiar universitar pot participa
candidatii care s-au manifestat plenar in activitatea didactico-stiintifica, tin prelegeri,
participd la expozitii republicane (internationale), sunt conducdtori de teze (proiecte)
anuale si de licentd, au elaborat publicatii stiintifice, metodico-didactice si de creatie de
nivel republican si care:

a) detin titlul de conferentiar universitar in domeniul respectiv;

b) detin gradul de doctor habilitat in ramura stiintei corespunzatoare postului sau
intr-o ramura inrudita si au o vechime de cel putin 2 ani de activitate didactica sau
cel putin 5 ani de activitate stiintifica;

c) detin gradul de doctor in ramura stiintei corespunzdtoare postului sau intr-o
ramurd inruditd si o vechime de cel putin 5 ani de activitate didactica sau cel putin
10 ani de activitate stiintifica;

d) nu detin grad stiintific, dar desfasoard activitdti didactice, de productie sau de
creatie Tnalt apreciate, sunt autori (coautori) de manuale, monografii, lucrari
stiintifice, opere de arta, tehnologii, aparate, utilaje, detin titluri onorifice de Om
Emerit (in domeniul artelor sau al sportului), de Maestru in Arte, de Maestru al
Literaturii, sunt antrenori emeriti si au o vechime de cel putin 9 ani de activitate
in domeniu, dintre care cel putin 5 ani de activitate stiintifico-didactica.



10.La concursul pentru ocuparea postului de lector superior universitar pot participa
candidatii care:

a) detin gradul de doctor in ramura stiintei corespunzdtoare postului sau intr-o
ramurd inruditd 1 o vechime de cel putin 3 ani de activitate didactic;

b) au o vechime de cel putin 5 ani de activitate didacticd iIn domeniu si care au
elaborat publicatii stiintifice, metodico-didactice, de creatie, opere de artd,
tehnologii, aparate, utilaje, detin titluri onorifice de Om Emerit (in domeniul
artelor sau al sportului), de Maestru in Arte, de Maestru al Literaturii, sunt
antrenori emeriti.

11.La concursul pentru ocuparea postului de lector universitar pot participa candidatii
care:

a) detin gradul stiintific de doctor in ramura corespunzatoare postului sau intr-o
ramura inrudita;

b) au absolvit doctoratul;

c) sunt absolventi ai cursurilor de masterat In domeniul respectiv si au o vechime de
cel putin 2 ani de activitate didactica;

d) detin titlul de licentiat in profilul corespunzator postului, au pregatire
psihopedagogica si metodicd si au o vechime de cel putin 3 ani de activitate
didactica.

12.La concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar pot participa candidatii
care au pregdtire psihopedagogica si metodica si detin titlul de licentiat sau de master in
profilul corespunzator postului.

III. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSULUI PENTRU
OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE

13.1n scopul organizarii si desfasurarii concursului pentru ocuparea posturilor didactice,
Senatul U.T.M. alege prin vot deschis componenta Comisiei de Concurs. Componenta
nominald a Comisiei se confirma prin ordinul rectorului, pe un termen de 5 ani. Pe
parcursul acestei perioade, membrii comisiei pot fi exclusi §i / sau cooptati numai prin
decizia Senatului.

14. Candidatii la concursul pentru ocuparea posturilor didactice, in termen de 30 de zile de
la publicarea in presa republicana a anuntului referitor la concurs, depun si inregistreaza
la Serviciul de Personal cererea de inscriere, la care anexeaza:

a) fisa personald de evidenta a cadrelor;

b) copia carnetului de munca;

c) copii ale diplomei de licentd, master sau echivalente ale acestora;

d) copii ale diplomei de doctor habilitat sau de doctor in ramura de stiinta
corespunzatoare postului, ale diplomei de profesor universitar sau de conferentiar
universitar, precum si ale altor diplome sau titluri stiintifico-didactice ori
onorifice (dupa caz);

e) copii ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare, cu specificarea
cursurilor urmate, a probelor de promovare si a calificativului obtinut;

f) lista lucrdrilor stiintifice §i metodice publicate (la solicitare se prezintd si
originalul lucrarii, precum si lucrdrile prezentate la diferite expozitii republicane
si internationale);



g) raportul de activitate metodico-didactica, stiintificd si educationald pentru ultimii
5 ani de activitate. In raport vor fi prezentate si rezultatele stagiilor de reciclare si
a perfectionarilor periodice, iar actele de confirmare ale stagiilor vor fi anexate.

h) ,,Dosarul titularului disciplinei” (conform Instructiunii de Lucru ,,Planificarea si
organizarea serviciului de Invatamant la discipline de studiu”) pentru toate
disciplinele predate de candidat pe parcursul ultimilor 5 ani. Dupa examinarea
acestora, de catre Comisia de concurs, ,,Dosarul titularului disciplinei” se va
inapoia candidatului.

Candidatii care activeazd la U.T.M. si participd la concurs in mod repetat depun si
inregistreaza la Serviciul de Personal numai copiile actelor ce lipsesc in dosarul personal.

15.Serviciul de Personal aduce la cunostinta Departamentului de Management al Calitatii
(DMC) intentia candidatilor de a participa la concurs, iar DMC va organiza chestionarea
studentilor in vederea aprecierii satisfactiei acestora privind disciplinele predate de
candidat.

Rezultatele sondajelor, avand un caracter consultativ, vor fi analizate de catre Comisia
de Concurs.

16. Serviciul de Personal pune la dispozitia sefului catedrei respective dosarele personale ale
candidatilor, cu viza rectorului privind admiterea la concurs, in vederea examinarii.

17. Candidatii la posturile de profesor universitar si de conferentiar universitar vor tine
2-3 prelegeri in prezenta studentilor, colectivului catedrei respective si a cel putin un
membru al Comisiei de concurs.

Candidatii la posturile de profesor universitar si de conferentiar universitar, in termen de
cel mult 20 zile dupa expirarea termenului de inscriere la concurs, prezintd raportul de
activitate 1n fata colectivului catedrei (conform punctului 14, g).

La sedinta catedrei este obligatorie prezenta a cel putin unui membru al Comisiei de
Concurs si cel putin a 2/3 din membrii catedrei.

Catedra, prin vot secret, i1 exprima opinia pro sau contra pentru ocuparea postului de
catre persoana respectiva. La vot participd numai personalul didactic titular al catedrei.
Pentru organizarea votarii, Catedra alege din membrii sai, prin vot deschis, comisia de
numirare a voturilor. In cazul existentei mai multor candidati pentru acelasi post vacant,
numele acestora sunt incluse in acelasi buletin de vot. Fiecare membru al catedrei
voteazd o singura persoand din lista candidatilor trecuti in buletinul de vot — pentru
fiecare avand optiunea de vot: pro (numai pentru un candidat) sau contra (pentru ceilalti
contracandidati). Buletinele care nu Intrunesc aceste conditii se considera nule.

Prezenta candidatilor la sedinta catedrei este obligatorie. Procesele-verbale ale sedintei
catedrei (cu privire la analiza raportului de activitate si rezultatele votarii) si dosarele
personale ale candidatilor, in termen de cel mult 5 zile, vor fi prezentate Comisiei de
concurs.

18. Comisia de concurs examineaza materialele prezentate de candidat, catedra, Serviciul de
Personal si DMC si, prin vot deschis, ia decizia de a recomanda sau nu Senatului
persoana datd pentru alegerea in postul solicitat. Comisia poate invita la sedinta sa
persoana interesata.

19. Alegerile in posturile de profesor universitar si de conferentiar universitar se
efectueaza de catre Senat in termen de cel mult 45 zile de la expirarea termenului de
inscriere la concurs prin vot egal, secret si liber exprimat. Sedinta Senatului este
deliberativa daca la ea participa cel putin 2/3 din numarul membrilor sai. Senatul, prin
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vot deschis, cu majoritatea simpla, ia decizia de a include sau nu candidatii respectivi in
buletinul de vot. Pentru organizarea votarii, Senatul alege dintre membrii Senatului, prin
vot deschis, comisia de numarare a voturilor. Fiecare membru al Senatului voteaza o
singurd persoand din lista candidatilor trecuti in buletinul de vot. Buletinele in care au
fost votati mai multi candidati se considerd nule. Prezenta candidatilor la sedinta
Senatului nu este obligatorie.

Este declarat ales in postul de profesor universitar sau de conferentiar universitar
candidatul care a acumulat majoritatea simplad (nu mai putin de 50 la sutd plus un vot) de
voturi din numarul total de membri ai Senatului care au participat la votare, in caz daca
nici unul din candidati nu a acumulat minimul necesar de voturi, votarea se repetd la
aceeasi sedintd pentru primii 2 candidati cu numarul cel mai mare de voturi (dacd la
concurs au participat mai mult de 2 candidati) sau pentru candidatul care a acumulat cele
mai multe voturi (daca la concurs au participat 2 candidati).

Daca in urma votarii repetate candidatul respectiv nu a acumulat majoritatea simpla de
voturi, s€ anunta un nou concurs.

20. Alegerile in posturile de lector superior universitar si de lector universitar se
efectueaza de catre Consiliul facultétii n conformitate cu procedura indicata in punctele
3 + 6 ale prezentului Regulament.

Modalitatea de desfasurare a alegerilor in Consiliul facultdtii este identica cu cea
specificata pentru Senat in punctul 19.

21.La catedrele generale, care nu tin de facultati, concursul pentru ocuparea posturilor
didactice se desfasoara similar concursului pentru posturile de profesor universitar si de
conferentiar universitar.

22. Contestatiile privind organizarea, desfasurarea si rezultatele concursului pentru ocuparea
posturilor didactice se examineaza (dupa caz) de catre Senat (pentru alegerile efectuate
de catre Consiliile facultatilor) sau de catre Ministerul Educatiei si Tineretului (pentru
alegerile efectuate de catre Senatul universitdtii) in termen de 14 zile din data
desfasurarii alegerilor.

23.Persoana care a sustinut concursul este angajata in postul respectiv in baza contractului
individual de munca pe o perioada de 5 ani.

24.La propunerea sefului catedrei respective, in postul de asistent universitar este angajata,
in baza contractului individual de munca pe o perioada de 2 sau 3 ani, persoana care
detine titlul de master sau titlul de licentiat in profilul corespunzétor postului. Dupa
expirarea acestor termene, persoana respectivd poate participa la concursuri pentru
ocuparea altor posturi didactice, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament.

25.Persoana care activeaza in cadrul U.T.M. si n-a sustinut concursul sau n-a depus actele
pentru participarea la concurs este concediata in conformitate cu legislatia in vigoare.

26.Persoana care nu detine titlul didactic de conferentiar universitar sau de profesor
universitar prezintd Comisiei Superioare de Atestare a Republicii Moldova actele
necesare pentru a obtine acest titlu dupa cel putin un an de activitate in postul respectiv.
Daca in termen de 4 ani persoana in cauza nu obtine titlul de conferentiar universitar sau
de profesor universitar, ea nu mai poate candida la concursul de ocupare a postului
respectiv.



IV. DISPOZITII FINALE

27.La decizia Senatului, alegerile la postul de conferentiar universitar pot fi organizate si

desfasurate la sedintele Consiliilor facultatilor.

28.1In limita termenului contractului individual de munci, personalul didactic ales prin

concurs poate fi transferat la o alta catedra prin ordinul rectorului, numai cu acordul
persoanei respective.

In cazul comasarii sau divizarii catedrelor, cadrele didactice continud sa exercite
obligatiunile de serviciu pana la data expirarii termenului pentru care au fost alese in
posturile respective.

29.Posturile didactice ocupate de persoanele care se afla in concediu de maternitate, de

creatie, pentru definitivarea tezei de doctor, pentru elaborarea, la comanda Ministerului
Educatiei si Tineretului, de manuale, lucrdri metodice, monografii sau de catre alte
persoane, in conformitate cu legislatia in vigoare, pot fi suplinite prin cumul de persoane
atat din cadrul U.T.M., cét si din exterior, in baza contractelor individuale de munca, pe
o perioada determinata prin ordinul rectorului, conform cererii depuse.

30.Persoana ajunsd la varsta de pensionare, in conformitate cu legislatia in vigoare,

31.

continud sa exercite activitatile didactice pana la expirarea termenului de alegere in post.
Dupa expirarea acestui termen, cu persoana de varsta pensionard care a obtinut
permanent rezultate meritorii in activitatea didacticd si stiintificd poate fi incheiat un
contract individual de munca pe o perioada de 1 + 3 ani, care ulterior poate fi prelungit.

In vederea incheierii contractului individual de munc, la finele anului universitar (de
reguld luna iulie), persoanele de varsta pensionara depun si inregistreaza la Serviciul de
Personal cererea de incheiere a contractului, la care anexeaza:

a) avizul pozitiv al sefului de catedra;

b) extrasele din procesule-verbale ale sedintei catedrei si Consiliului facultatii
privind incheierea contractului individual de munca;

c) lista lucrdrilor stiintifice si metodice publicate (la solicitare se prezintd si
originalul lucrarii, precum si lucrdrile prezentate la diferite expozitii republicane
si internationale);

d) raportul de activitate metodico-didactica, stiintificd si educationala pentru ultimii
5 ani de activitate. In raport vor fi prezentate si rezultatele stagiilor de reciclare si
a perfectiondrilor periodice, iar actele de confirmare ale stagiilor vor fi anexate.

Activitatea persoanelor de varstd pensionara ce solicita incheierea contractului individual
de munca va fi supusa aprecierii de cétre studenti (conform punctului 15).

In baza deciziei Senatului, persoanele de varsti pensionara care detin titlul de profesor
universitar si corespund cerintelor prezentului Regulament pot participa la concursul de
ocupare a posturilor didactice pentru o perioada de cel mult 5 ani dupa pensionare.



